Zat. nr 2 do Uchwaty nr 151/53/25
Zarzadu Powiatu Goleniowskiego
z dnia 09 lipca 2025 r.

REGULAMIN
PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA

STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM OBStUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZYCH W GOLENIOWIE

Rozdziat 1.
Zasady ogolne
§1.
Nabér prowadzony jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie.
Nabér ma charakter otwarty oraz konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
odpowiada kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat. 2
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§ 2.

Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna wskazana w § 2 niniejszej uchwaty, zwana dalej
Komisja, ktora ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie.

1.

§ 3.
Czionkiem nie moze byc¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wilgcznie, osoby ktorej dotyczy postepowanie
o naborze albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie postepowania
o naborze, Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisiji.

§ 4.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy.
Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 3 cztonkow, przy obowigzkowym
udziale Przewodniczgcego lub jego zastepcy.

§ 5.

Nabér odbywa sie w trzech etapach:

1) etap pierwszy - ocena formalna ofert,

2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, w tym przedstawienie koncepc;ji
funkcjonowania Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie.

§ 6.
W pierwszym etapie, przebiegajgcym bez udziatu kandydatow, Komisja sprawdza
ztozone dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym, a takze czy potwierdzajg
one spetnianie przez kandydata Wymagan niezbednych okreslonych w pkt 2



Zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty i w przypadku stwierdzenia pozytywnego
decyduje o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu naboru.

2. Rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu naboru jest ostateczne.

3. Przewodniczacy Komisji sporzadza wykaz kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu i umieszcza jg w BIP oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

§7.

1. W drugim etapie konkursu kandydaci, w trakcie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej,

przedstawiajg m.in. koncepcje funkcjonowania placowki.

Maksymalna ilos¢é punktoéw do uzyskania w drugim etapie wynosi 20.

3. Po zakonhczeniu drugiego etapu Komisja dokona oceny poprzez przyznanie punktéw
uzyskanych przez poszczegodlnych kandydatow.

4. Komisja ustala liste kandydatow, wylaniajac nie wiecej niz pieciu najlepszych
uszeregowanych od najwiekszej ilosci punktéw, przy czym przez pojecie ,najlepszych”
nalezy rozumie¢ kandydatow, ktérzy uzyskali min. 75% maksymalnej ilosci punktéw do
uzyskania w drugim etapie.

N

§ 8.
1. Z czynnosci wymienionych w § 6 i 7 Komisja sporzadza protokot, ktéry
w szczegolnosci powinien zawierac:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabér,
2) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabdr,
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,
4) wykaz kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne, z podaniem imienia,
nazwiska oraz miejsca zamieszkania,
5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
6) wykaz nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw uszeregowanych od
najwiekszej ilosci punktow,
7) rekomendacja kandydata wraz z uzasadnieniem.
2. Dokumentacje protokotu stanowig:
1) oferty kandydatow,

2) karty punktacji kandydatéw — drugi etap,
3) zastawienie punktacji kandydatéw,
4) Oswiadczenia cztonkéw Komisji 0 braku przestanek do wytgczenia.

§9.
1. Przewodniczgcy Komisji przedstawia Zarzgdowi Powiatu w Goleniowie protokot celem
dokonania wyboru kandydata na dyrektora COPOW w Goleniowie.
2. Zarzad Powiatu dokonuje wyboru.

§ 10.

Informacje o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zamieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy informacyjnej przez okres co najmniej 3 miesiecy.



